Municipio de Céu Azul

Estado do Parana

DECRETO N° 6.863, DE 20 DE MARGO DE 2023.

Regulamenta a Lei Municipal n® 2.451, de 8 de margo
de 2023, que institui, como medida de promogio da
igualdade de oportunidades no mercado de trabalho, o
programa de reserva de vagas para pessoas negras,
nos concursos publicos, para provimento de cargos
efetivos e empregos publicos, no ambito da
Administracédo Direta do Poder Executivo do Municipio
de Céu Azul/PR, e estabelece outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, Estado do Parana, no uso das atribuicdes, fundamentado
em Lei Municipal n® 2.451, de 08 de margo de 2023, DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Fica regulamentada a Lei Municipal n® 2.451, que institui, como medida de promogéo da
igualdade de oportunidades no mercado de trabalho, o programa de reserva de vagas para pessoas
negras e pardas, nos concursos publicos e processos seletivos simplificados, para provimento de cargos
efetivos e empregos publicos, no ambito da Administracéo Direta do Poder Executivo do Municipio de
Céu Azul/PR.

Art. 2° Ficam reservadas as pessoas negras e pardas, 10% (dez por cento) das vagas oferecidas nos
concursos publicos e processos seletivos simplificados para provimento de cargos efetivos e empregos
publicos no ambito da Administracéo Direta e Indireta do Poder Executivo do Municipio de Céu Azul/PR.

§ 1° A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico ou
no processo seletivo simplificado for igual ou superior a trés, observados os critérios de distribuicdo de
vagas previstos no edital.

§ 2° Caso a aplicagéo do percentual estabelecido no caput resulte em nimero fracionado, este sera
elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragéo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos) ou diminuido para o ndmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragéo menor que 0,5
(cinco décimos).

§ 3° A observancia do percentual de vagas reservadas aos(as) negros(as) e pardos(as) dar-se-a durante
todo o periodo de validade do concurso ou processo seletivo e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos,
desde que esteja de acordo ao previsto no § 1° deste artigo.

§ 4° Para a aplicagéo do percentual de vagas reservadas aos(as) negros(as) e pardos(as) na forma dos
§§ 1° e 2° deste artigo, na hipétese de surgimento de novas vagas alem daquelas previstas no Edital,
deve ser considerada como hase de calculo a totalidade das vagas oferecidas durante todo o periodo de
validade do certame, observados os critérios de distribuicdo de vagas previstos no edital.

§ 5° Nos concursos pliblicos em que néo haja vagas reservadas aos(as) negros(as) e pardos(as) em
razéo do quantitativo ofertado no edital, devera ser assegurada a inscricdo do(a) candidato(a) nessa
condicao, procedendo a nomeagéo dos(as) aprovados(as) na hipotese de surgimento de novas vagas
durante o prazo de validade do concurso e que possibilitem a aplicac&o do dispositivo previsto nos §§ 1°
e 2° deste artigo.

Art. 3° Na hipotese de igualdade no desempenho dos(as) candidatos(as), gerando empate na ordem de
classificagéo, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de desempate definidos nos editais.

Art. 4° Poderdo concorrer as vagas reservadas para pessoas negras aquelas que se autodeclararem
pretas ou pardas no ato da inscrigdo no conctirso publico ou processo seletive, conforme o guesito cor
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ou raga utilizado pela Fundag&o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, e que, pelo
fenodtipo, sdo assim vistos e reconhecidos como tal pela sociedade,

Paragrafo tnico. Na hipotese de constatacdo de declaragéo falsa, o(a) candidato(a) sera eliminado(a)
do concurso e, se houver sido nomeado(a) ou contratade(a), ficard sujeito(a) & anulacio da sua
admisséo ao cargo ou emprego publico, apés procedimento administrativo em que Ihe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanctes cabiveis.

Art. 5° Os(as) candidatos(as) negros(as) que optarem pela reserva de vagas de que trata este decreto
concorrerio concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificacdo no concurso publico ou processo seletivo simplificado.

§ 1° Os(as) candidatos(as) negros(as) e pardos(as) que forem aprovados(as) nas vagas oferecidas para
ampla concorréncia de gue trata o caput deste artigo devem ser classificados(as) nestas vagas, mesmo
que tenham optado por concorrer as vagas destinadas & acao afirmativa de que trata este Decreto,
desde que néo haja prejuizos a sua posicéo de classificagao na lista de nomeacoes.

§ 2° A classificagéo de candidatos(as) negros(as) e pardos(as) nas vagas oferecidas para ampla
concorréncia nos termos do § 1° deste artigo, ndo diminui o nimero de vagas ou percentual reservado.

§ 3° Em caso de desisténcia de candidato(a) negro(a) e pardo(a) aprovado(a) em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo(a) candidato(a) negro(a) e pardo(a) posteriormente classificado(a).

§ 4° Na hipdtese de néo haver nimero de candidatos(as) negros(as) e pardos(as) aprovados suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia
e serdo preenchidas pelos demais candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem de classificagéo.

Art. 6° Os(as) candidatos(as) negros(as) e pardos(as) com deficiéncia, poderdo se inscrever
concomitantemente para as vagas reservadas nos termos deste Decreto e, para as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia.

Paragrafo tinico. Os(as) candidatos(as) negros(as) com deficiéncia que forem aprovados(as) nas vagas
oferecidas para cotas raciais de que trata o caput deste artigo, devem ser classificados(as) nestas vagas.

Art. 7° A publicagé&o do resultado final do concurso ou selegéo publica sera feita em trés listas, contendo:
| - nomeacéo pelas vagas destinadas a ampla concorréncia;

Il - nomeagéo pelas vagas reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) nos termos da Lei Municipal n°
2.451/2023;

Il - nomeac&o pelas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

_ CAPITULO li )
DAS COMISSOES DE HETEROIDENTIFICAGAO

Art. 8° Este Decreto regulamentard a criagdo das Comissées Ordinaria e Recursal de
Heteroidentificagdo Etnico-racial, com a finalidade de aferir a veracidade da autodeclaracéo dos(as)
candidatos(as) que se autodeclararem pretos(as) ou pardos(as), as quais serdo constituidas pelo prazo
de 4 (quatro) anos.

Secao |
Da Comissdo Ordinaria de Heteroidentificagao étnico-racial

Art. 9° Considera-se procedimento de heteroidentificagéo a identificagdo por terceiros da condlg:ao
autodeclarada.
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Art. 10. O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado por comisséo criada especificamente para
este fim.

§ 1° O procedimento de heteroidentificagéo complementar a autodeclaragéo dos(as) candidatos(as)
negros(as), devera ser previsto nos editais de abertura de concursos pliblicos ou seleges publicas para
provimento de cargos e fungdes publicos na Administragéo Publica Direta e Indireta do Municipio de Céu
Azul, para fins de preenchimento das vagas reservadas, observando o constante na Lei Municipal n°
2.451/2023 e normas correlatas;

§ 2° A Comisséo Ordinaria de Heteroidentificagé&o Etnico-racial, sob a presidéncia de um servidor efetivo,
constituida por 3 (trés) membros titulares e 3 (irés) suplentes.

Art. 11. A Comissdo Ordinaria de Heteroidentificagdo deverd atender ao critério da diversidade,
garantindo que seus integrantes sejam distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

Art. 12. Em caso de impedimento ou suspeicdo, nos termos dos artigos 18 a 21 da Lei n® 9.784, de 29
de janeiro de 1999, o membro da Comissdo Ordinaria de Heteroidentificagdo Etnico-racial sera
substituido(a) por suplente.

Art. 13. Os membros da Comisséo Ordinaria de Heteroidentificagdo Etnico-racial assinardo Termo de
Confidencialidade sobre as informacdes pessoais dos(as) candidatos(as) a que tiverem acesso durante o
procedimento.

Art. 14. A Comissdo Ordinaria de Heteroidentificagéo Etnico-racial deliberara, pela maioria dos seus
membros, sob forma de parecer motivado.

§ 1° Na hipotese de divergéncia entre os membros da comissdo, os votos divergentes deverdo ser
apresentados em peca apartada.

§ 2° As deliberagdes da Comissao Ordinaria de Heteroidentificago Etnico-racial terdo validade pelo
perfodo de sua constituigéo.

§ 3° E vedado & Comissdo Ordinaria de Heteroidentificagéo Etnico-racial deliberar na presenca dos(as)
candidatos(as).

§ 4° O teor do parecer motivado seré de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n® 12.527, de 18 de
novembro de 2011.

§ 5° O resultado do procedimento de heteroidentificagéo étnico-racial realizado pela Comisséo Ordinaria
de Heteroidentificagéo Etnico-racial sera publicado no sitio eletrénico do Municipio de Céu Azul,
contendo:

| - os dados de identificacdo do(a) candidato(a), resguardado o nome e as informactes pessoais;
Il - a concluséo do parecer da Comisséo Ordinaria de Heteroidentificacéo Etnico-racial; e
[l - as condigbes para exercicio do direito de recurso pelos(as) interessados(as).

Segdao Il
Da Comisséo Recursal de Heteroidentificag@o étnico-racial

Art. 15. A Comissdo Recursal de Heteroidentificagdo Etnico-racial sera constituida por 3 (trés)
servidores(as) efetivos(as) e que n&o fagcam parte da Comissédo Ordinaria de Heteroidentificacdo Etnico-
racial composta para o mesmo certame.

Art. 16. Em suas decisdes, a Comissfo Recursal de Heteroidentificagdo Etnico-racial devera consi erar
a filmagem e/ou fotografia do procedimento de heteroidentificag&o étnico-racial, o parecer emitido ‘pela
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Comissdo Ordinaria de Heteroidentificagdo Etnico-racial e o contetido do recurso elaborado pelo(a)
candidato(a).

§ 1° Das decisées da Comisséo Recursal de Heteroidentificagéo Etnico-racial ndo cabera recurso.,

§ 2° O resultado do recurso realizado pela Comisséo Recursal de Heteroidentificagéo Etnico-racial sera
publicado em sitio eletrénico do Municipio de Céu Azul, contendo:

a) os dados de identificacéo do(a) candidato(a), resguardado o nome e as informagdes pessoalis; e

b a conclusio do parecer da Comissdo Recursal de Heteroidentificagdo Etnico-racial, com os votos
divergentes em peca 2partada.

CAPITULO 1lI i}
DO PROCEDIMENTO PARA FINS DE HETEROIDENTIFICAGAO

Art. 17. Considera-se Procedimento de Heteroidentificagdo Etnico-racial a identificagéo da condigao
autodeclarada pelo(a) candidato(a) realizada pela Comissdo Ordinaria de Heteroidentificagdo Etnico-
racial criada especificamente para este fim.

Art. 18. O procedimento de heteroidentificagéo étnico-racial previsto neste Decreto submete-se aos
seguintes principios e diretrizes:

a) respeito a dignidade da pessoa humana,
b) observancia do contraditorio, da ampla defesa e do devido processo legal,

¢) garantia de padronizacéo e de igualdade de tratamento entre os(as) candidatos(as) submetidos(as) ao
procedimento de heteroidentificacdo promovido no mesmao concurso publico,

d) garantia da publicidade e do controle social do procedimento de heteroidentificacéo, resguardadas as
hipoteses de sigilo previstas neste Decreto;

e) atendimento ao dever de autotutela da legalidade pela administrac&o publica; e

f) garantia da efetividade da acdo afirmativa de reserva de vagas a candidatos(as) negros(as) nos
concursos publicos de ingresso no servigo publico do Municipio de Céu Azul.

Art. 19. Os editais de abertura de concursos publicos ou selegéo publica para provimento de cargos ou
funcbes publicas da Administracdo Direta do Municipio de Céu Azul, explicitaréo as providéncias a
serem adotadas no procedimento de heteroidentificacdo, nos termos da Lei Municipal e conforme
disposi¢des previstas neste Decreto, bem como o local provavel de sua realizagdo.

Art. 20. Para concorrer as vagas reservadas a candidatos(as) negros(as), o(a) candidato(a) devera
assim se autodeclarar, no momento da inscricdo no concurso publico ou selegdo publica, de acordo com
os critérios de raga e cor utilizados pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

§ 1° Os(as) candidatos(as) que se autodeclararem negros(as) ou pardos(as) indicardo em campo
especifico, no momento da inscricéo, se pretendem concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

§ 2° Os(as) candidatos(as) negros(as) que optarem por concorrer as vagas reservadas na forma do § 1°
concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua |
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Art. 21. A autodeclaragéo do(a) candidato(a) goza da presuncao relativa de veracidade.
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§ 1° Sem prejuizo do disposto no caput, a autodeclaragéo do(a) candidato(a) sera confirmada mediante
procaedimento de heteroidentificagéo étnico-racial;

§ 2° A presuncao relativa de veracidade de que goza a autodeclaragdo do(a) candidato(a) prevalecera
em caso de dlvida razoavel a respeito de seu fenotipo, motivada no parecer da Comissao Ordinaria de
Heteroidentificagdo Efnico-racial e Comisséo Recursal de Heteroidentificacdo Etnico-racial.

Art. 22. Os(as) candidatos(as) que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras,
ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia e satisfizerem as
condigbes de habilitagdo estabelecidas em edital, deverfo se submeter ao procedimento de
heteroidentificagéo.

8 1° O edital definira se o procedimenio de heteroidentificacdo seré promovido sob a forma presencial
ou, excepcionalmente e por decisdo motivada, telepresencial, mediante utilizacéo de recursos de
tecnologia de camunicagao.

§ 2° A fase especifica do procedimento de heteroidentificagdo ocorrera imediatamente da homologacgéo
do resultade final do concurso publico ou sele¢do publica.

§ 3° No caso de conecurso publico com duas fases ou mais, o procedimento sera realizado entre as
provas objetiva e subjetiva.

§ 4° Sera convocada para o procedimento de heteroidentificagéo étnico-racial, no minimo, a guantidade
de candidatos({as) equivalente a trés vezes o nlimero de vagas reservadas as pessoas negras previstas
no edital ou dez candidatos(as), o que for maior, resguardadas as condigbes de aprovacio estabelecidas
no edital do concurso ou selegdo publica.

§ 5° Os(as) candidatos(as) habilitados(as) dentro do quantitativo previsto no § 4° serfio convocados(as)
para participarem do procedimento de heteroidentificacdo étnico-racial com indicacdo de local, data e
horario provaveis para realizacao do procedimento.

§ 6° O(a) candidato(a) que n&o comparecer ao procedimento de heteroidentificacéo étnico-racial sera
eliminado(a) do concurso publico ou selecéo publica, dispensada a convocacgdo suplementar de
candidatos(as) ndo habilitados(as).

Art. 23. A Comiss&o Ordinaria de Heteroidentificacéo Etnico-racial utilizara exclusivamente o critério
fenotipico para aferigao da condicéo declarada pelo(a) candidato(a) no concurso publico.

§ 1° Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizagéo do
procedimento de heteroidentificacéo étnico-racial.

§ 2° Nao serdo considerados, para os fins do caput, quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a confirmagéo em procedimentos
de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais @ municipais.

Art. 24. O procedimento de heteroidentificacdo étnico-racial sera filmado efou fotografado, e seus
registros serdo utilizados na analise de eventuais recursos interpostos pelos(as) candidatos(as) perante
a Comissao Recursal de Heteroidentificagdo Etnico-racial.

Paragrafo unico. O(a) candidato(a) que recusar a realizacdo da filmagem efou fotografia do
procedimento para fins de heteroidentificagdo, nos termos do caput deste artigo, sera eliminado(a) do
concurso publico, dispensada a convocagao suplementar de candidatos n&o habilitados. ,
I I
Art. 25. Serfo eliminados(as) do processo de selegdo/concurso, os(as) candidatos(as) cuja {i
autodeclaragdes nao forem confirmadas em procedimento de heteroidentificagéo étnico-racial, ainda qug/|
tenham obtido nota suficiente para aprovag&o na ampla concorréncia, desde que comprovado ma fé. j
{

5



Municipio de Céu Azul

Estado do Parana

Paragrafo unico. A eliminagdo de candidato(a), nos termos do caput, por n&o confirmacéo da
autodeclaragéo ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos(as) néo convocados(as)
para o procedimento de heteroidentificagdo

Art. 26. Das decisGes da Comisséo Ordinaria de Heteroidentificagéo Etnico-racial cabera recurso dirigido-
a Comissao Recursal de Heteroidentificacdo Etnico-racial, nos termos do deste Decreto e do edital.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 27. As disposigbes deste Decreto se aplicam também aos processos seletivos simplificados para a

contratacéo de pessoal por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, de que trata o art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, bem como para os processos

de seleg¢éo de vagas de estagio.
Art. 28. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposices contrarias.

Gabinete do Prefeito de Céu Azul - PR, aos 20 de margo de 2023.
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